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RESUMEN
A través de una de las líneas de investigación de la Universidad de la Salle, la cual, cumple
con los lineamientos la Sallistas (PEUL) Y (EFL), permitió aportar nuestros conocimientos a la
comunidad perteneciente a la fundación “Caminos Para la Esperanza FUNCADES”. Se evaluó
puntos clave de la fundación y se determinó el enfoque que se realizaría con niños de edades
entre 8 años a 16 años, con talleres recreativos y actividades lúdicas para la creación de
proyectos empresariales y así, fomentar y concientizar la importancia de la generación de
empresa desde la niñez; por tanto, en cada clase del “PROGRAMA DE INNOVACIÓN Y
EMPRENDIMIENTO CON BASES EN CONTABILIDAD PARA NIÑOS Y JÓVENES DE
LA FUNDACION COSNTRUYENDO CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES Y
GESTIÓN DE CAPACITACIONES CON EL SENA” se dio prioridad a conceptos de
administrativos y contables principales para llevar a cabo los prototipos creados a través de ideas
plasmadas en grupos y direccionados por Adriana Corredor – Administradora y Juliana Mojica Contadora
Adicionalmente se evidenció que la comunidad necesitaba de capacitaciones que fomentaran
los conocimientos en sistemas básicos, por ello, se suministró información de un instructor del
SENA para que a través de dicha entidad pudiera capacitar a las madres cabeza de la familia de
la fundación y así generar contacto directo con el SENA para futuras capacitaciones que la
comunidad requiera.
Como valor agregado se gestionaron donaciones: cinco computadores, mantenimiento a los
equipos existentes, 30 mercados para la celebración del día de la madre (evento realizado por la
fundación), ropa para niños, materiales de construcción y mano de obra para arreglos locativos
de las instalaciones de la fundación.

PALABRAS CLAVE
Fundación, innovación, emprendimiento, contabilidad, administración, comunidad y
capacitación.
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ABSTRACT
Through one of the research lines of the Universidad de la Salle, the quality, complies with
the guidelines of the Sallistas (PEUL) and (EFL), gives us information about the members of the
community "Build paths of hope FUNCADES" The key points of the foundation were evaluated
and the approach that was carried out with children between the ages of 8 and 16 was
determined, with recreational workshops and recreational activities for the creation of business
projects and, thus, promote and raise awareness of the importance of the generation of companies
since childhood, Therefore, in each of the classes of "PROGRAM OF INNOVATION AND
ENTREPRENEURSHIP BASED ON ACCOUNTING FOR CHILDREN AND YOUNG
PEOPLE OF THE FOUNDATION BUILDING PATHS OF HOPE FUNCADES AND
MANAGEMENT OF TRAINING WITH SENA" the prototypes created through ideas embodied
in groups and directed by Adriana Corredor - Business Administrator and Juliana Mojica –
Public Accountant
Additionally, it was evidenced that the community needed training to promote knowledge in
basic systems, therefore, information was provided by a SENA instructor so that through this
entity it could train the mothers head of family of the foundation and thus generate direct contact
with SENA for future training that the community requires.
As an added value, donations were managed: five computers, maintenance and existing
equipment, 30 markets for the celebration of Mother's Day (event held by the foundation),
children's clothing, construction materials and labor for locative arrangements of the
Foundation's facilities.

KEY WORDS
Foundation, innovation, entrepreneurship, accounting, administration, community and
training.
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INTRODUCCIÓN

Los programas de Administración de Empresas y Contaduría Pública de La Universidad de la
Salle, siguiendo los lineamientos La Sallista (PEUL) Y( EFL) y en busca de que los estudiantes
estén orientados en principios y valores para ser personas íntegras antes que profesionales, tiene
un compromiso con los estudiantes y con la sociedad formando personas con un nivel de ética
profesional alto, generando en cada una de sus actuaciones un impacto positivo en las
comunidades más vulnerables, a través de los diferentes programas y proyectos dirigidos a este
sector de la población Colombiana.
Es así que la Universidad de la Salle tiene varias líneas de investigación donde interioriza los
valores que influyen en la conducta de sus estudiantes teniendo un compromiso social con lo
moral, ético y profesional. Por esta razón brinda ayuda social donde se busca identificar factores
y problemas sociales, ambientales, económicos y culturales en la sociedad apoyando las
diferentes instituciones u organizaciones que defienden y lucha día a día por mejorar las
condiciones de la vida difícil de algunas personas.
Los estudiantes pueden desempeñar una labor importante como la creación, construcción y
consolidación de las nuevas empresas o de las empresas existente que tenga problemas,
dificultades, ya sean contables o administrativas. La Universidad de la Salle brinda apoyo y
asesoría en los diferentes procesos de mejora sustentable ya sea administrativo o contable donde
se les otorga a los estudiantes una visión real del campo laboral en el cual ellos deberán
desempeñar todo aquello que la universidad les enseño.
Para cumplir con el propósito anterior, la universidad tiene un convenio establecido con el
Banco de Alimentos, el cual va encaminado a otorgar y capacitar a la comunidad vulnerable
transmitiendo conocimientos básicos y previos de administración y contabilidad enfocados al
fortalecimiento de la innovación y emprendimiento.
Según Orlando Fals Borda; la metodología utilizada con descripciones, criticas cualitativas de
educación y participación de culturas tradicionales, combina un trabajo científico con
expresiones literarias y artísticas de la educación popular, dando así, una ruptura de la relación
sujeto – objeto para relacionar solo el sujeto llegando a la construcción de capacitaciones de
producción intelectual en grupos de trabajo capaces de elaborar y llevar a cabo su propia ideal,
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donde la enseñanza se ve aplicada en la muestra empresarial, que a partir del Programa de
innovación y emprendimiento con base en contabilidad a los beneficiarios de la comunidad
construyendo caminos de esperanza; brindo satisfactoriamente proyectos empresariales capaces
de construir sus mismos conocimientos y saberes propios creando empresa. (Ortiz & Borjas,
2008)
Como futuras egresadas de la Universidad de la Salle es importante tener esta oportunidad de
desarrollo en la Fundación Construyendo Caminos de Esperanza FUNCADES donde se capacite,
a los pequeños emprendedores de dicha fundación.

1.1 ANTECEDENTES

CONDICIONES BIOFÍSICAS DEL TERRENO
1.1.1
Ubicación
FUNCADES Fundación Camino de Esperanza se encuentra ubicada en la ciudad de Bogotá,
en la Cra.80I Bis No 73f 28 sur, Barrio Los Laureles, Localidad 7, Bosa.

1.1.2

Límites

Por el Norte: con la localidad de Kennedy y con el municipio de Mosquera, con el río Bogotá,
el río Tunjuelito y Camino de Osorio en medio. Por el Sur: con la localidad de Ciudad Bolívar y
el municipio de Soacha, por la Autopista Sur. Por el Oriente: con la localidad de Kennedy por el
eje del río Tunjuelito.
Ilustración 2: Mapa de la localidad de
Bosa

Ilustración 1: Mapa barrió Lureles
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Fuente: www.bosa.gov.co/mi-localidad/mapas

1.1.3

Extensión

Suelo urbano de Bosa, que comprende un total de 2.394 hectáreas (ha), de las cuales 508
corresponden a áreas protegidas; En este suelo urbano se localizan 3.308 manzanas, que ocupan
un total de 1.465 habitantes.
1.1.4

División política

Bosa tienen un total de 381 barrios con una superficie de 2.124 hectáreas. La UPZ Bosa
Occidental concentra la mayor cantidad de barrios con 168, seguida por Bosa Central que
registra 140. Estos son organizados por la Unidad de Planeación Zonal (UPZ) para el caso de
esta localidad cuenta con cinco UPZ, distribuidos así:

UPZ Apogeo: ubicada al oriente de la localidad, con una superficie de 211 Hectáreas
equivalente al 8,8% del total del suelo de Bosa, es la menos extensa. El parque cementerio
Jardines El Apogeo le da su nombre, por estar localizado dentro de esa área. Esta UPZ limita al
norte y al oriente, con el río Tunjuelito; al sur con la avenida del Sur o autopista Sur, y al
occidente, con la avenida Bosa (límite cementerio El Apogeo).

1.2 Calidad de vida

1.2.1

Vivienda

En el Censo realizado por el DANE, en el año 2005 encontraron que:
●

62,4% de las viviendas son casas. (Blanco, 2005)

●

28,8% de las viviendas son apartamentos. (Blanco, 2005)

●

8,8% de las viviendas son otro tipo de vivienda (Blanco, 2005)

Los resultados de la Encuesta Multipropósito para la localidad de Bosa muestran que este
territorio presenta la mayor tasa de asalariados en Bogotá, esto medido por la cantidad de
personas empleadas en empresas particulares y el sector gobierno, el cual muestra una tasa a
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2014 de 68,9%. Este indicador es muy bueno, y se acompaña de un aumento del índice de
condiciones de vida de 1,1 puntos respecto a 2011. En 2014 el ICV fue 89,2.

Además, la pobreza y la miseria por NBI disminuyen en la localidad en el periodo analizado.
En efecto, el porcentaje de personas pobres por NBI se ubicó en 6%, lo cual representa una
disminución de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2011.
●

En Bosa existen aproximadamente

290 mil ocupados a 2014, de los cuales 28,1%

realiza actividades de comercio, seguido de un 19,7% en la industria manufacturera. (Dimas
Hoyos, Valencia Mosquera, & Guerrero Albarracín, 2015)
●

68,5% de los hogares de Bosa no

se consideran pobres. Esta cifra disminuyó 4,5 puntos

respecto a 2011. (Dimas Hoyos, Valencia Mosquera, & Guerrero Albarracín, 2015)
●

El pago promedio en el servicio de energía eléctrica y gas natural aumentó entre 2011 y

2014, $8.427 y $3.065 respectivamente.
●

En cuanto a la conexión a internet, 60% de los habitantes mayores de 10 años tiene

acceso y usa internet. (Dimas Hoyos, Valencia Mosquera, & Guerrero Albarracín, 2015)
Por distribución de hogares por indicadores de Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI)
0,9 % Hogares con vivienda inadecuada
0,4 % Hogares con servicios inadecuados
6,1 % Hogares con hacinamiento crítico
0,7 % Hogares con inasistencia escolar
2,5 % Hogares con alta dependencia económica
9,9 % Hogares pobres por NBI (Una o más NBI)
0,3 % Personas pobres por NBI (Una o más NBI)
0,5 % Personas en miseria por NBI
(DANE - SDP, encuesta de Calidad de Vida Bogotá 2007, 2007)

1.3 Servicios públicos

1.3.1

Acueducto

La localidad está ubicada dentro de la zona baja de servicios de acueducto de la ciudad, con
niveles por debajo de la cota de los 2.615 metros sobre el nivel del mar (msnm), condición que
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encarece los costos de la prestación y las tarifas que la comunidad debe cancelar. Las plantas de
tratamiento de Wiesner y Tibitó de la EAAB sirven a Bosa, a través del tanque Casa Blanca y en
menor grado por medio del tanque de Santa Lucía.

Como se observa en el

cuadro siguiente, en el 2002 la cobertura de acueducto en la localidad fue de 97,6%, cifra inferior
a la cobertura promedio del Distrito (98%), con un aumento significativo con respecto a la
cobertura de 1993 (87%) (Secretaria Distrital de Hacienda, 2004).

Ilustración 3: Cobertura de acueducto y alcantarillado de Bosa

Fuente: (Alcaldia local de Bosa, 2016)

1.3.2

Alcantarillado

Bosa se ubica en la zona más compleja del sistema de drenaje de la ciudad y en el valle de
inundación natural del río Bogotá. La cuenca del río Tunjuelo, cuyo eje de drenaje es el mismo
cauce del río, recibe las aguas de parte de la zona occidental de la localidad. El mantenimiento y
la verificación del estado en que están las redes de alcantarillado sanitario y pluvial se realizan en
forma continua, teniendo en cuenta las solicitudes efectuadas por los usuarios, a través de los
medios (hablados o escritos) que los comunican con la Oficina de Recepción de Reclamos de la
Gerencia Corporativa del Servicio al Cliente. El sistema de drenaje de las redes de alcantarillado
sanitario y pluvial se realiza por medio de tuberías, canales, vallados, ríos, quebradas y
estaciones de bombeo, que evacúan el caudal de las localidades de Bosa y Kennedy y también
del municipio de Soacha. Para el 2002 la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá
estimó una cobertura de alcantarillado sanitario de 65,3%, inferior a la cobertura promedio del
Distrito (90,1%) y la más baja entre las localidades urbanas de Bogotá (Secretaria Distrital de
Hacienda, 2004)
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Para el 2002, la cobertura del servicio de alcantarillado pluvial se estima en 70%
aproximadamente 65 para la Zona 5, que reúne a las localidades de Bosa y Kennedy.

1.3.3

Energía eléctrica

Para 1998, según la Secretaría de Salud, el 23% de la población no tenía legalizada la
instalación de redes domiciliarias de energía y 13% no tenía contadores. Para el 2002 la empresa
Codensa S.A. E.S.P., encargada de la prestación del servicio de energía eléctrica en la localidad,
reporta una cobertura del 100%.

1.3.4

Aseo

El servicio público de aseo en el Distrito Capital se presta bajo el esquema de concesión,
mediante contratos suscritos entre la Alcaldía Mayor de Bogotá, la Unidad Ejecutiva de
Servicios Públicos UESP y las empresas privadas. Para el servicio de recolección, la ciudad se
encuentra dividida en 6 Áreas de Servicio Exclusivo (ASE). Bosa y Kennedy conforma el ASE
6, en la que Ciudad Limpia es el concesionario encargado de la prestación del servicio de
recolección. Esta concesión estará vigente por un periodo de 7 años. Según la UESP, la cobertura
del servicio de aseo en el área urbana de la ciudad fue del 100% para el 2002. Sin embargo, en
algunos sectores la cobertura del servicio puerta a puerta es baja debido a deficiencias en la
infraestructura vial, lo que impide el fácil acceso de los carros recolectores a dichos sectores
(Secretaria Distrital de Hacienda, 2004)

1.3.5

Telecomunicaciones

En Bosa existen 75.222 líneas telefónicas instaladas por la Empresa de Teléfonos de Bogotá
ETB, que equivalen al 3,7% del total de líneas instaladas en el Distrito (cuadro 48). Al comparar
la cantidad de lí- neas telefónica instaladas por cada cien habitantes en las diferentes localidades
del Distrito, Bosa tiene el cuarto menor indicador con sólo 16,7 líneas por cada 100 habitantes,
mientras que localidades como Chapinero y Teusaquillo tienen 145,6 y 108,6 líneas por cada 100
habitantes. El promedio distrital para el mismo año (30,78 líneas/100 hab) supera casi dos veces
el indicador de la localidad.
Cabe aclarar que, a partir de 1997, con la apertura del mercado telefónico a la competencia,
entraron a disputar el mercado bogotano, además de la ETB, las empresas Telecom Capitel y
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EPM Bogotá, que han ampliado la oferta telefónica en la ciudad. A diciembre de 2002 la
localidad contaba con un total de 354 teléfonos públicos instalados por la ETB: 140 gratuitos, 37
mensajeros (sólo para recibir llamadas), 125 monederos locales (sólo para llamadas locales), 2 de
administración compartida, 28 monederos para llamadas de larga distancia y a celular y 16
tarjeteros

1.4 Hospitales
Ilustración 4: Número de hospitales en la localidad de Bosa

Fuente: Secretaria Distrital de Salud y DAPD, Subdirección de Desarrollo Social. Bogotá
D.C.

1.5 Políticas
IPS del nivel I de atención
El nivel I lo caracteriza la atención básica prestada por puestos y centros de salud; los
hospitales locales, que cuentan con servicios de consulta externa y odontológica, urgencias y
hospitalización, bajo la atención de médicos generales; además, están los Centros de Atención
Médica Inmediata-CAMI-. El nivel I de atención tiene los siguientes grados:
Primer grado: compuesto por las Unidades Básicas de Atención (UBA), prestará servicios
básicos de salud, atendidos por un equipo de salud que cuenta con médico, odontólogo,
trabajadora social, auxiliar de enfermería, promotor de saneamiento y promotores de salud.
Segundo grado: compuesto por los centros de salud o unidades primarias de atención que, en
conjunto con las unidades básicas de atención del área de influencia, constituyen el centro de
salud.
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Tercer grado: compuesto por los Centros de Atención Médica Inmediata (CAMI); está
capacitado para atención de partos de bajo riesgo, consulta externa médica odontológica y
atención de urgencias durante las 24 horas del día.
Cuarto grado: compuesto por un hospital de nivel I, cuenta con servicios de consulta externa
médica y odontológica, atención de urgencias y hospitalización, para patologías de baja
complejidad y saneamiento ambiental.

IPS del nivel II de atención
Al nivel II lo caracteriza la presencia de médicos generales y médicos especialistas; los
pacientes de mayor gravedad que deban ser enviados a otros hospitales son remitidos por los
hospitales de nivel II, de la misma manera reciben a los pacientes remitidos por las IPS de nivel
III que ya no presentan un alto riesgo, todo esto en su área de influencia como lo establece la
dirección general del sistema distrital de salud. Además, están capacitadas para ejecutar labores
de atención de urgencias y desarrollan programas de cirugía ambulatoria y atención al medio
ambiente.

IPS del nivel III de atención
Caracterizados por la presencia de médicos generales, especialistas y sub especialistas
(cardiólogos, neurólogos, nefrólogos, gastroenterólogos y otros, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos). Las actividades de atención al medio ambiente en este nivel son ejecutadas por la
Dirección respectiva de la Secretaría de Salud.

1.6 Educación
Equipamientos colectivos de educación
Los equipamientos colectivos de educación son los que están destinados a la formación
intelectual, la capacitación y la preparación de los individuos para su integración en la sociedad.
Agrupa, entre otros, a las instituciones educativas de preescolar, primaria, secundaria básica y
media, centros de educación para adultos, centros de educación especial, centros de
investigación, centros de capacitación ocupacional, centros de formación artística, centros de
capacitación técnica, instituciones de educación superior. De acuerdo con la información del
directorio de establecimientos de la Secretaría de Educación Distrital SED, Bosa contaba en el
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2001 con 38 colegios oficiales, cuatro de ellos dados en concesión, que ofrecían 60.902 cupos, y
153 colegios no oficiales, concentrando el 5,3% de las instituciones educativas del Distrito. En el
análisis del número de instituciones educativas de 2002 deben considerarse los efectos de la Ley
715 del 2002 sobre la organización de la oferta educativa del sector oficial, que determinaron la
integración de instituciones educativas oficiales. Para el 2002 la localidad contaba con 24
instituciones oficiales, de las cuales 4 son de concesión y 157 no oficiales, concentrando así el
6% de las instituciones educativas del Distrito.

Ilustración 5: Establecimientos de educación oficiales y no oficiales en la localidad de Bosa

Fuente: SED, Cálculos Subdirección de Análisis Sectorial.
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Ilustración 6: Alumnos en colegios oficiales y no oficiales en la localidad de Bosa

Fuente: información reportada por cada una de las entidades, OFB, IDRD, IDARTES, IDCP,
Julio – Septiembre de 2016.
Nota: teniendo en cuenta que un niño puede ser atendido en más de una ocasión por cada
entidad, para poder obtener los niños únicos se tuvo en cuenta un niño por vez, así fuera atendido
en más de una ocasión por la misma entidad o por más de una entidad para el caso del total.

1.7 Transporte
La localidad cuenta con pocas vías de acceso, debido a que la mayoría de barrios que la
componen fueron de invasión, es decir, con poca planificación e ilegales en sus comienzos. Hoy
en día, los barrios son en su gran mayoría legales, pero hay pocas calles principales,
considerándose solamente la Avenida Bosa Calle 59 S, paralela al Cementerio El Apogeo, como
tal.
A pesar de lo anterior, el transporte público llega a diversos barrios de Bosa por la ampliación
de la Ciudad de Cali, la Avenida Primera de Mayo, la Autopista Sur y la Diagonal 86.
Por otra parte, la localidad de Bosa cuenta con el servicio de Transmilenio en dos afluentes: el
primero, la Autopista Sur con la línea G que llega al Portal del Sur, y las
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estaciones Perdomo y Madelena; y el segundo afluente, la Avenida Ciudad de Cali, de la cual
proviene la línea F que llega al Portal de Las Américas.

Ilustración 7: .Rutas alimentadoras portal Sur

Fuente: www.transmilenio.gov.co/Publicaciones/mi_plan_viaje_de_transmilenio

RECORRIDOS
En el marco del Sistema Integrado de Transporte Público, la ciudad se dividió en 14 zonas. La
localidad de Bosa es comprendida por dos de ellas: Entre la Autopista Sur y la Calle 59 Sur
(Bosa La Libertad) es la Zona 9 Bosa, operada por ETIB S.A.S., y entre la Calle 59 Sur (Bosa La
Libertad) y la Calle 49 Sur (Porvenir/Bosa Brasil) es la Zona 8 Kennedy, operada por Masivo
Capital S.A.S.

1.8 Aspectos Socioeconómicos

1.8.1

Sectores productores

De acuerdo a los resultados del censo 2005 del DANE, el total de hogares particulares
censados en Bosa corresponde a 131.864, de los cuales 7.819 (5,9%) siendo la quinta localidad
con mayor actividad económica al interior de los hogares. Resultado que es superior al de Bogotá
(4.2%). con la siguiente participación en cada sector económico.
(48,4%) Comercio
(13,2%) Industria
(25,8%) Servicios
(8,2%) Otras Actividades Económicas
(4,4%) No Informa
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1.8.2

Procesos de emprendimiento económico

La Alcaldía Local de Bosa, inició un proyecto que busca promover y apoyar acciones
dirigidas al emprendimiento de iniciativas productivas de emprendedores, empresarios y
organizaciones en condiciones de vulnerabilidad.
El proyecto generará procesos de fortalecimiento a microempresarios y organizaciones de
emprendedores, con el propósito de hacer más eficiente, competitiva y dinámica su propuesta en
el mercado, incrementar su capital de trabajo e ingresos y, a la vez, generar empleos de calidad.

1.8.3 Vinculación de cada sector a las dinámicas del mercado
En el 2006 se registraron 227 mil empresas en Bogotá 49. De éstas, el 2,5%, equivalen a
5.662 empresas, se ubicaron en la localidad Bosa. Frente a las demás localidades de la ciudad
ocupó el decimocuarto lugar en número de empresas. En términos del valor de los activos, las
empresas en Bogotá reportaron $332 billones, de los que $346 mil millones pertenecen a la
localidad de Bosa, con lo cual la localidad se ubicó en el decimosexto puesto.

1.8.4

Alianzas de los sectores con las instituciones públicas y privadas

La Alcaldía Local de Bosa continúa con su compromiso con el desarrollo local y humano de
las y los habitantes de los diferentes territorios de la localidad y en articulación con el Consejo de
Planeación Local -CPL- continúa con la estrategia “Sistema de Planeación Participativa”, con el
propósito de informar, orientar y apoyar las acciones conducentes a planificar y concretar la
ejecución del Plan de Desarrollo Local, a través de la participación efectiva y el control social en
los procesos de formulación, contratación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión
contenidos en este Plan, necesarios para contribuir a mejorar la calidad de vida de la población
de Bosa. Para la vigencia del año 2014, continuando con este proceso, se adelantaron procesos
contractuales para la ejecución de los programas, proyectos y metas establecidos para esta
vigencia de acuerdo al POAI 2014. Cabe resaltar que con corte a 31 de diciembre de 2014 se ha
avanzado en la ejecución del 59% del Plan de Desarrollo Local de Bosa 2013-2016.

1.8.5 Cuantificación y cualificación del talento humano
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Bosa es la sexta localidad en número de personas en edad escolar (108.000 personas entre 5 y
17 años). El porcentaje de analfabetismo en Bosa es 1,8%, inferior al de Bogotá (2,2%).

Ilustración 8: Capital Humano en la localidad de Bosa y Bogotá

Fuente: Secretaria de Educación Distrital, DANE (2003). Encuesta de calidad de vida.
Procesó: Dirección de estudios e Investigaciones de la CCB.

En Bosa, la población mayor de 5 años tiene en promedio siete años de educación; en Bogotá,
el promedio es de 8.7 años. En todos los grupos de edad, la localidad cuenta con niveles
inferiores a los del distrito. Bosa es la quinta localidad en número de personas (134.297)
matriculadas en preescolar, primaria o secundaria 19 en Bogotá. La matrícula por sector
educativo está concentrada en el sector oficial: el 69,2% de la población matriculada estudia en
instituciones oficiales y el resto (30,8%) en instituciones privadas. Según la Secretaría de
Educación Distrital (SED), en el 2005 las instituciones educativas oficiales de la localidad Bosa
contaban 982 docentes de preescolar y básica primaria, y 947 docentes de básica secundaria y
media y orientación, para concentrar el 7,4% del personal docente oficial del Distrito Capital. La
calidad de la educación según los resultados de las pruebas realizadas por la SED, muestra que
Bosa presentó niveles inferiores al conjunto de Bogotá en básica primaria y secundaria. En
primaria, las instituciones oficiales superaron a las no oficiales, mientras que en secundaria las
instituciones no oficiales obtuvieron los mejores resultados. Sin embargo, las brechas por áreas
entre la educación oficial y la no oficial son mayores en secundaria que en primaria.
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1.8.6 Tecnologías blandas y duras.

Ilustración 9: Tecnologías blandas y duras

Fuente: Registro mercantil, Cámara de Comercio de Bogotá 2006. Procesó: Dirección de
estudios e Investigaciones de la CCB.

2.

POLÍTICO INSTITUCIONALES

2.1. Instituciones del Estado presentes en el sector
Por tal razón se presenta el plan de desarrollo Local “Bosa Mejor para todos Innovadora,
Educada, y Competitiva” que sigue los lineamientos y compromisos estipulados en el “Plan de
desarrollo económico, social, ambiental y de Obras públicas para Bogotá D.C 2016-2020:
Bogotá Mejor para todos”, que tienen como objetivo principal desarrollar el potencial de los
habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en las diferentes condiciones como
individuo, familia y parte de una sociedad.
Entre las instituciones del Estado que se hacen presencia en la localidad se encuentran el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) entidad que trabaja por la protección integral
de la primera infancia, la niñez, la adolescencia, la prevención y el bienestar de las familias en
condiciones de amenaza, insolvencia o vulneración de derechos.
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2.2. Sinergias que se establecen entre ellas en la práctica.
Las directrices y políticas que orientan la acción articulada de la administración local en
procura de profundizar la visión del plan y que servirán de guía para la deﬁnición de objetivos se
organizan en torno a Pilares y Ejes.
Los Pilares se constituyen en los elementos estructurales, de carácter prioritario, para alcanzar
el objetivo central del Plan y se soportan en los Ejes Transversales. Los Ejes Transversales son
los requisitos institucionales para la implementación de los Pilares, de manera que tengan
vocación de permanencia.
Pilares:
- Igualdad de Calidad de Vida.
- Democracia Urbana.
- Construcción de Comunidad.
Ejes Transversales:
- Sostenibilidad ambiental basada en la eﬁciencia energética.
- Gobierno legítimo, fortalecimiento local y eﬁciencia.

2.3. Marco jurídico
La Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre es
una gran apuesta a la atención con calidad, no sólo significa mejor nutrición para la primera
infancia, sino que busca que un niño o una niña de 0 a 6 años tenga garantizados sus derechos a
la identidad (registros), vacunación, nutrición, mejor infraestructura y acompañamiento de
equipos interdisciplinarios compuestos por psicólogo, nutricionista y pedagogo. (Alcaldia local
de Bosa, 2016)
Ésta política está sustentada en el trabajo de la Comisión Intersectorial de Primera Infancia, en
la que actúan de manera coordinada por la Presidencia de la República y con sectores estatales y
locales como (educación, cultura, recreación, salud, bienestar, deportes, bienestar, planeación
entre otros, así como también otros sectores como la familia, comunidad civil, academia,
empresa privada, organizaciones no gubernamentales, se articulan para lograr la atención integral
en las madres gestantes y los niños de primera infancia en lo que ellos necesiten. (Alcaldia local
de Bosa, 2016)
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Dentro del “Plan de desarrollo Bosa mejor para todos” tiene una gran importancia en la
ejecución del plan de desarrollo distrital donde se generan programas por cada pilar y eje
transversal los cuales se describirán seguidamente:

1.12 Pilares

2.3.2.1.

Primer pilar; Igualdad de calidad de vida:

Este pilar se enfoca en la igualdad y la inclusión social mediante programas y actividades
orientados a la población vulnerable, primera infancia, adolescentes, adultos mayores y personas
con discapacidad; mediante el desarrollo de competencias productivas y mejoramiento de la
calidad de vida esto se logrará mediante el desarrollo de los siguientes programas:
➢ Desarrollo Integral desde la gestación hasta la adolescencia: El objetivo de este programa
es aportar, desde una perspectiva de trabajo articulado con las demás autoridades competentes,
en la protección integral de la infancia, aportando en el fortalecimiento de la educación inicial y
en la promoción de la red de buen trato infantil. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
➢ Igualdad y autonomía para una Bogotá incluyente: El objetivo de este programa es
implementar acciones orientadas a las personas en condición de pobreza y las que han sido
objeto de discriminación afectando el ejercicio de sus derechos, reconociendo los mandatos
internacionales, acogidos por la Nación y el Distrito, de promoción de la dignidad de las
personas mayores de 60 años y de la inclusión y eliminación de barreras de las personas con
discapacidad. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
➢ Familias protegidas y adaptadas al cambio climático: El objetivo de este programa es
disminuir el riesgo de las familias asociadas a eventos de origen natural o social, reduciendo el
nivel de vulnerabilidad a través de intervenciones integrales y recuperación de los elementos de
la estructura ecológica principal que permiten una mayor adaptación al cambio climático. Se
evitará la ocupación de suelos en zonas de amenaza alta, se coordinará con el Distrito y la
Región acciones de reasentamiento y se realizarán intervenciones en puntos críticos por
inundación, deslizamiento y remoción en masa. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
➢ Inclusión educativa para la equidad: El objetivo de este programa es lograr un mayor
acceso a la educación con una perspectiva de equidad, que reduzca las brechas de desigualdad en
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el nivel académico entre las instituciones educativas oﬁciales de la localidad y las de la ciudad.
(Alcaldia local de Bosa, 2016)
➢ Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte:
El objetivo de este programa es consolidar a la localidad como un territorio de la cultura, la
recreación y el deporte, mediante procesos transformadores de formación, creación, circulación y
memoria. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
Estos programas se medirán mediante los siguientes indicadores:
Ilustración 10: Indicadores

Fuente: (Alcaldia local de Bosa, 2016)
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2.3.2.2.

Segundo Pilar; Democracia Urbana:

Este pilar busca incrementar y mejorar el espacio e infraestructura pública, creando
conciencia de cuidado tanto para la población habitante como visitante esto se realizará mediante
el desarrollo de los siguientes programas:
➢ Recuperación, incorporación, vida urbana y control de legalidad: El objetivo del
programa es asesorar a la comunidad para legalización de barrios y titulación de predios en áreas
que ya fueron ocupadas informalmente. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
➢ Espacio público, derecho a todos: El objetivo de este programa es transformar e
incrementar el espacio público natural y construido. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
➢ Mejor Movilidad para todos: El objetivo de este programa es mejorar la calidad de la
movilidad y la accesibilidad para peatones y ciclistas, mediante acciones de mejoramiento y
construcción de infraestructura vial local, andenes y calles completas y la conservación de la
infraestructura vial y el espacio público para todos. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
Estos programas se medirán mediante los siguientes indicadores:
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Ilustración 11: Indicadores democracia Urbana.

Fuente: Secretaría Distrital de Integración Social

2.3.2.3.

Tercer pilar; Construcción de comunidad:

Este pilar tiene como objetivo mejorar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana
en la localidad, mediante la incorporación de elementos de tecnología que coadyuven a la labor
de la autoridad local, reduzcan la criminalidad y mejoren la percepción de seguridad, mediante
los siguientes programas. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
➢ Seguridad y convivencia para todos: El objetivo de este programa es mejorar la seguridad
y la convivencia en la Localidad a través de la introducción de recursos tecnológicos para la
seguridad en sitios críticos, especialmente en entornos escolares y zonas de rumba. (Alcaldia
local de Bosa, 2016)
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Este programa se medirá mediante los siguientes indicadores:

Ilustración 12: Indicadores tercer pilar construcción de comunidad
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Fuente: Indicadores formulados a partir de los lineamientos ofrecidos en la Guía para la
Aplicación de la Convención Belén do Pará. ** OEA y MESEVIC (Mecanismo de Seguimiento
a la Convención de Belén Do Pará). Guía para la aplicación de la convención interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer. Indicadores sobre información y
estadísticas.

1.13 Ejes transversales

2.3.3.1.

Primer eje Transversal; Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia

energética:
Este eje transversal prevé intervenciones urbanas integrales en el marco del concepto de
ciudadela compacta, en las cuales se realicen acciones enfocadas a construir espacios públicos y
privados de calidad y con eﬁciencia energética, incorporando un enfoque de paisajismo y
mitigación del cambio climático en el diseño urbano, mediante el siguiente programa:
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➢ Recuperación y manejo de la estructura Ecológica principal: El objetivo de este programa
es mejorar las condiciones de adaptabilidad al cambio climático mediante la consolidación de la
Estructura Ecológica Principal, especialmente con el mejoramiento de la calidad del aire lo cual
será medido mediante los siguientes indicadores. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
Ilustración 13: Primer eje transversal. Sostenibilidad ambiental basada en eficiencia energética.

Fuente: secretearía distrital de ambiente

2.3.3.2.

Segundo eje transversal; Gobierno legítimo y eficiente:

Este eje transversal pretende promover la transparencia en el gobierno local y trabajar por la
modernización institucional mediante la incorporación de herramientas digitales y nuevas
tecnologías que propendan por la eﬁciencia administrativa, especialmente en lo relacionado con
las funciones de inspección, vigilancia y control, esto se desarrolla mediante el siguiente
programa:
➢ Gobernanza e influencia local, regional e internacional: El objetivo de este programa es
lograr una gestión local orientada a fortalecer la gobernanza, mediante acciones tendientes a
superar la debilidad institucional, a mejorar la articulación con el nivel central en la
implementación de las políticas públicas y a superar la fragilidad y la acumulación de
expedientes de Inspección, Vigilancia y Control y será medido mediante los siguientes
indicadores. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
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2.4. Capacidad de gestión para la solución de los problemas

Se observa que la alcaldía local de Bosa tiene diferentes oficinas que permiten la escucha,
recepción, gestión y solución de los diferentes problemas que se pueden presentar en la
localidad, como lo son las siguientes oficinas: atención al ciudadano, asesoría de obras,
participación, calidad, Grupo de gestión del desarrollo local, Grupo gestión proactiva, Ambiente
por otro lado se implementa el documento “gestión social integral y participación de BOSA –
alternativa para el desarrollo de la autonomía a través de la construcción participativa de la
respuesta local”. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
El proceso de gestión social integral y participación (GSIyP) en la localidad de Bosa ha
pasado por diferentes momentos, desde la participación restringida a lo sectorial para la
planeación hasta los espacios abiertos dirigidos y orientados por la comunidad. A lo largo de
todo este proceso pueden verse dos caras que han marcado etapas determinantes en su desarrollo,
por un lado está la avanzada institucional que se ha puesto en la tarea de generar las condiciones
para que se le garanticen a las comunidades los escenarios de discusión, las posibilidades de
respuesta y los mecanismos para la identificación de sus necesidades y la construcción
compartida de sus respuestas en aras de generar incidencia en los presupuestos locales y por el
otro lado se encuentran las comunidades, tanto de las formas organizativas de participación
(redes, comités y consejos) como de las que no han desarrollado un trabajo organizado pero que
a través de diferentes mecanismos han evidenciado sus necesidades y ha participado en espacios
de identificación de sus realidades, construcción de necesidades y generación de respuestas. A
través de este ejercicio se ha hecho una apuesta por el reconocimiento de elementos que aporten
una mirada diferencial e incluyente al proceso, poblaciones como las afro, gitanas e indígenas,
así como las personas en condición de discapacidad o en situación de desplazamiento han sido
una pieza clave, incluso un eje ordenador de las miradas poblacionales del ejercicio de la GSIyP
(Alcaldia local de Bosa, 2016).

2.5. Entidades públicas, privadas o internacionales que han ofrecido u ofrecen apoyo y
montos de los recursos obtenidos.
El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “Bosa Mejor para
Todos, Innovadora, Educada y Competitiva” se estima en un monto de $273.046 millones de
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pesos constantes de 2016. Se ﬁnanciará con transferencias de la Administración Central, recursos
de capital e ingresos corrientes, de los cuales $484 millones, es decir el 0.18% corresponden a
ingresos corrientes y $272.562 millones a transferencias del nivel distrital, con una participación
del 99,82%. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
El Plan de inversiones se ﬁnanciará en la Administración Local con ingresos corrientes,
transferencias y recursos de capital, entre los que se destacan las multas, venta de activos fijos,
recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios. (Alcaldia local de Bosa, 2016)
Ilustración 14: Proyección de recursos 2017 – 2020 por pilar y programa
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Fuente: Alcaldía local de Bosa
Cifras en millones de pesos de 2016

3.

SIMBÓLICO CULTURALES

El Plan Local de Cultura de Bosa 2007 se elaboró con el liderazgo y la participación del
Consejo Local de Cultura y de 120 personas el Plan se centra en el desarrollo de las
potencialidades de los agentes y organizaciones locales para contribuir a solucionar aspectos
problemáticos de las mismas y de la localidad. En la tabla 4 se aborda la propuesta del Plan
Cultural Local de Bosa elaborada en el 2007. (Alcaldia local de Bosa, 2016)

4.

INFORMACIÓN GENERAL DE LA FUNDACION CONSTRUYENDO

CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES

La FUNDACIÓN CONSTRUYENDO CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES es una
entidad sin ánimo de lucro, ubicada en el barrio los Laureles de la localidad de BOSA, fundada
por la señora Rosa María Garzón en el año 2008.
La misión de FUNCADES es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida con recursos
propios o recurrir a aportes económicos como donaciones de todo tipo por parte de entidades
públicas o privadas, para poner en práctica proyectos integrales encaminados a facilitar el
desarrollo y formación de niños, jóvenes con sus familias, que pertenezcan a comunidades
vulnerables, mejorando la calidad de vida mediante la promoción y el desarrollo humano y
espiritual con énfasis en el rescate de saberes y valores culturales, animando la construcción de
unidades productivas auto-sostenibles y en ser facilitadores de un aprendizaje más eficaz en la
población infantil que se atiende y presentan dificultades en su rendimiento escolar.
Los frentes de acción que busca cubrir la fundación FUNCADES son los siguientes:
 Refuerzo Escolar: La educación contribuye al desarrollo y formación de valores éticos de
niños y jóvenes facilitando a la vez su desarrollo intelectual para una mejor convivencia
en el colegio, en sus familias y en la comunidad. La lúdica es una estrategia de
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aprendizaje transversal para todas las actividades del desarrollo dentro de la organización,
que facilita el logro de los objetivos trazados.
De igual forma busca el desarrollo de habilidades sociales (Expresión, participación, dialogo) y
la autoestima de niños jóvenes, que permiten la construcción de una sana convivencia para una
sociedad más igualitaria en donde los sueños de cada individuo sean realizables.
 Comunidad de Oración: La experiencia de la Fé permite a niños y jóvenes con su familia
el reconocimiento del otro como igual como hermano, asegurando una sana convivencia.
 Talleres de emprendimiento y pautas de crianza para madres cabeza de hogar: El
conocimiento de instructores apoyado en la práctica de los talleres permite el desarrollo
del emprendimiento para que las mujeres con sus familias logren mejorar sus ingresos
desde casa sin abandonar la crianza de los hijos.
 Encuentros con las personas mayores: las familias tienen sus abuelos como parte
esencial, Quienes necesitan de sus espació para compartir actividades manuales, lúdicas,
conversatorios, charlas alrededor de una rica aromática, te o tinto o en un sencillo
compartir.
 Ropero y almacén comunitario: Espacios creados para la fácil adquisición de cosas como
útiles escolares, otros de uso decorativo para la casa y de uso personal como lo es la ropa
y calzado donados por terceros.

5.

OBJETIVOS

5.1. Objetivo General
Capacitar a los niños de la fundación “Caminos Para la Esperanza FUNCADES” con edades
entre 8 años a 16 años a través de actividades, talleres recreativos y actividades lúdicas con el
“PROGRAMA DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO CON BASES EN
CONTABILIDAD PARA NIÑOS Y JÓVENES DE LA FUNDACION COSNTRUYENDO
CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES Y GESTIÓN DE CAPACITACIONES CON EL
SENA”, que les permita llevar a cabo ideas de negocio sostenibles con el fin de contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias, adicionalmente gestionando procesos de
capacitación con el SENA, cursos complementarios para madres cabeza de familia.
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5.2. Objetivo especifico


Realizar un informe diagnostico acerca del estado actual de la Fundación “Caminos Para

la Esperanza FUNCADES” teniendo en cuenta tres grandes grupos; Administrativo, Contable y
Social.


Capacitar a los niños con edades entre 8 años a 16 años de acuerdo a un cronograma a la

comunidad, dando a conocer las principales definiciones de empresa y sus características,
abordando conceptos básicos de contabilidad; como Activo, Pasivo, Patrimonio, Ingresos,
Costos y Gastos, con el fin de dar a conocer la estructura contable de las empresas, Brindar las
herramientas para llevar a cabo la elaboración del producto, dando a conocer temas como oferta
y demanda, precio, plaza, producto y promoción entre otros.


Gestionar con el SENA, instructores para capacitar a las madres cabeza de familia en el

curso básico de sistemas.


Gestionar donaciones de terceros con ayudas económicas a la fundación, en cuanto a

infraestructura física para el mejoramiento locativo de la entidad, donación de cinco
computadores y a través de una de las actividades de integración que realiza la fundación, donar
30 mercados en la celebración del día de la madre y un grupo de mariachis.

5.3. Motivos del Proyecto
Es una comunidad donde la culturización y el entorno que habitan las madres cabezas de
familia pertenecientes a la Fundación Caminos Para la esperanza FUNCADES, se ven afectados
directamente 15 niños y 12 jóvenes, por falta de una buena educación, la cual debe ser
fundamentada en crecimiento de entidad empresarial y contable llevando así un proyecto de vida
y una visualización hacia el futuro.

6.

MARCO CONCEPTUAL

El presente marco teórico tiene por objetivo identificar los términos que dentro del documento
puedan generar confusión, de esta forma se busca facilitar una mejor comprensión del
“PROGRAMA DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO CON BASES EN
CONTABILIDAD PARA NIÑOS Y JÓVENES DE LA FUNDACION COSNTRUYENDO
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CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES Y GESTIÓN DE CAPACITACIONES CON EL
SENA”

6.1. Marco teórico conceptual administrativo


Administración de Empresas:

La administración se puede definir como un sistema; siendo un conjunto de elementos de
cualquier clase (conceptos, ideas, objetos, personas) cumpliéndose que cada parte influye sobre
el todo. En esta definición sobresale el hecho de la interactividad que se produce entre los
componentes que integran el sistema en el que se pueden reconocer:


Un conjunto de elementos: factores Humanos, económicos, financieros etc,



Un conjunto de relaciones (estructura del sistema)



Un plan común: objetivos que hay que alcanzar, tanto a corto como largo plazo



Unas funciones características (funciones de transformación) para llevar a cabo el plan

común


Un conjunto de estados observables a lo largo del tiempo
(Moyano Fuentes , Bruque Cámara, Maquieira Marin, Fidalgo Bautista, & Martínez Jurado,

2011)


Administrador:

Son miembros de la organización, que toman decisiones, coordinan y supervisan el trabajo de
otras personas para logar los objetivos de la empresa, tienen responsabilidades en cuanto a la
toma de las decisiones. (Robbins & Coulter, 2014)


Empresa:

Según la ley 590 del año 2000, Articulo 2, define la empresa como: (…) “se entiende por
empresa, toda unidad de explotación económica, realizada por persona natural o jurídica, en
actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el área rural o urbana. Para
la clasificación por tamaño empresarial, entiéndase micro, pequeña, mediana y gran empresa, se
podrá utilizar uno o varios de los siguientes criterios:
1. Número de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales”. (Ley 590 de 2000, 2018)
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Clasificación de las empresas:

1. Según su actividad económica:


Empresas agropecuarias: son aquellas que producen bienes agrícolas y pecuarios en

grandes cantidades; ejemplo; granjas avícolas y porcinas, invernadero y haciendas de producción
agrícola. (Coral Delgado, 2013)


Empresas Mineras: son las que tiene como objetivo la explotación de los recursos del

subsuelo, ejemplo; empresa de petróleo, auríferas, de piedras preciosas y otros minerales. (Coral
Delgado, 2013)


Empresas Industriales: Son las que se dedican a transformar la materia prima en

productos terminados o semielaborados. (Coral Delgado, 2013)


Empresas Comerciales: son las que se dedican a la compra y venta de productos; están

colocan en los mercados los productos naturales, o semielaborados y terminados a mayor precio
del comprado, con lo que obtiene una ganancia. (Coral Delgado, 2013)


Empresas de servicios: son las que buscan prestar un servicio para satisfacer las

necesidades de la comunidad, como salud, educación, transporte, servicios públicos entre otros.
(Coral Delgado, 2013)
2. Según la procedencia de su capital


Empresas privadas: Son las que para su constitución y funcionamiento necesitan

aportes de personas o entidades particulares. (Coral Delgado, 2013)


Empresa oficiales ó públicas: Son las que para su funcionamiento reciben aportes del

estado, ejemplo; hospitales e instituciones públicas (Coral Delgado, 2013)


Empresas de economía mixta: son las que reciben aportes de los particulares y del

estado. (Coral Delgado, 2013)
3. Según el Número de propietarios


Personas naturales: también son dominadas empresas de propietario único. (Coral

Delgado, 2013)


Persona Jurídica: es una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer

obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente. (Coral Delgado, 2013)


Empresas unipersonales: son constituidas por una persona natural o jurídica, que al

reunir requisitos legales para ejercer una actividad mercantil o no, destina parte de sus activos
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para la realización de la misma. Una vez inscrita en el registro mercantil, la empresa unipersonal
forma una persona jurídica. (Coral Delgado, 2013)


Las Sociedades: son organizaciones constituidas por dos ó más personas llamadas socios

(Coral Delgado, 2013)
4. Según el tamaño
“Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las Famiempresas pequeña y mediana
empresa, toda unidad de explotación económica, realizada por persona natural o jurídica, en
actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana,
que responda a dos (2) de los siguientes parámetros:
1. Mediana empresa: a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 100.000 a 610.000 UVT.
2. Pequeña empresa: a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, o b)
Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios
mínimos mensuales legales vigentes o,
3. Microempresa: a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores o, b) Activos
totales excluida la vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios mínimos mensuales
legales vigentes” (Ley 905 de 2004, 2018)
4. Gran empresa: es la unidad económica que supera los parámetros anteriores, es decir,
tiene más de 200 trabajadores y cuanta con activos totales que superan los 15.000 salarios
mínimos mensuales legales vigentes. (Coral Delgado, 2013)


Capacitación:

Función administrativa que consiste en supervisar, comparar y corregir el desempeño laboral.
(Robbins & Coulter, 2014)


Determinación del precio

Se pueden determinar tres métodos de fijación de precios:
a)

Métodos basados en el coste: “método del costo más margen”, consiste en aplicar un

margen de beneficio sobre el coste total unitario: Precio de venta = coste unitario total + margen
x coste total unitario..
b) Métodos basados en la competencia: es aplicable a mercados maduros, las empresas
establecen unos precios similares a los de los competidores. Solo si el producto tienen alguna
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característica distintiva superior podrá fijarse un precio por encima del resto de bienes y/o
servicios en el mercado
c)

Métodos basados en el mercado o la demanda: están sustentados en la psicología del

comprador y dan pie a diversas estrategias de precios, que en todo caso deben ser coherentes con
la estrategia corporativa.
(Moyano Fuentes , Bruque Cámara, Maquieira Marin, Fidalgo Bautista, & Martínez Jurado,
2011)


Dirección:

Función administrativa que involucra trabajar con y a través de las personas para lograr los
objetivos organizacionales (Robbins & Coulter, 2014)


Emprendimiento:

“El emprendimiento social es la puesta en marcha de una empresa cuyo objetivo final no es la
maximización del beneficio económico, sino la creación de valor para la sociedad”. (Jainere
Carazo Alcalde, 2018)


Organización:

Función administrativa que tiene que ver con disponer y estructurar el trabajo para lograr
objetivos organizacionales (Robbins & Coulter, 2014).


Planeación:

Función administrativa que involucra la definición de objetivos, el establecimiento de
estrategias para lograrlos, el desarrollo de planes para integrar y coordinar las actividades
(Robbins & Coulter, 2014).


Precio:

Es la cantidad económica que debe rembolsar el consumidor, para adquirir un producto ó
servicio. Es necesario determinar el precio adecuado para obtener el nivel de ventas y
rentabilidad deseado. Hay que tener en cuenta las necesidades del mercado, las características del
producto y/o servicio, y de los tipos de distribución y comunicación seleccionados junto con la
información financiera de la empresa. (Moyano Fuentes , Bruque Cámara, Maquieira Marin,
Fidalgo Bautista, & Martínez Jurado, 2011)


Presupuesto:
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Es un plan de operaciones y recursos de una empresa, que se formula para lograr en un cierto
periodo los objetivos propuestos y esto se expresa en términos monetarios, es planear lo que se
quiere en un futuro.


Producto:

Es el objeto de Comercializar, un bien tangible y/o un servicio Intangible. Se deben
seleccionar atributos y tomar decisiones relativas a la etapa en la que se encuentre el producto en
cada momento, a la cada línea de productos de la empresa y la introducción de otros nuevos.
(Moyano Fuentes , Bruque Cámara, Maquieira Marin, Fidalgo Bautista, & Martínez Jurado,
2011)


Plaza:

Se le denominan a los canales de distribución de los productos. Es la manera por la cual la
compañía hace llegar un producto hasta el cliente. La distribución tiene diferentes canales por los
cuales el consumidor obtiene los productos, los cuales pueden ser: el directo, comprador
mayorista y tiendas de retaíl, entre otras maneras de distribución (Acuña, 2013).


Promoción:

Son las estrategias que la empresa tiene realizar para que el público quiera consumir y
comprar los productos se ofrezcan, esto es el convencimiento mediante la exaltación de las
características del producto que se disponga (Acuña, 2013).


Proyecto:

El término proyecto proviene del latín “proiectus” y cuenta con diversas significaciones.
Podría definirse a un proyecto como el conjunto de las actividades que desarrolla una persona o
una entidad para alcanzar un determinado objetivo. Estas actividades se encuentran
interrelacionadas y se desarrollan de manera coordinada (Perez Porto & Merino, 2012).

6.2. Marco teórico conceptual contable
Desde el punto de vista contable y financiero, damos a conocer los principales temas que
contribuyen al mejoramiento de procesos, procedimientos, análisis de información y toma de
decisiones dentro de una organización y la creación de un producto.
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Contabilidad:

Es un sistema de Información que permite recopilar, clasificar y registrar, de una forma
sistemática y estructural, las operaciones mercantiles realizadas por una empresa, con el fin de
producir informes que analizados e interpretados, permitan planear, controlar y tomar decisiones
sobre la actividad de la empresa. (Coral Delgado, 2013)


Importancia de la Contabilidad:



Apoyar a los administradores en la planeación, organización y dirección de los negocios.



Tomar decisiones en materia de inversiones y crédito.



Ejercer control sobre las operaciones de la empresa.



Contribuir a la evaluación del beneficio o impacto social que la actividad económica de

una empresa represente apara la comunidad. (Coral Delgado, 2013)


Objetivos de la Contabilidad:



Contador público:

Profesional dedicado a aplicar, analizar e interpretar la información contable y financiera de
una organización, con la finalidad de diseñar e implementar instrumentos y mecanismos de
apoyo a las directivas de la organización en el proceso de Toma de decisiones. Se conoce
también como aquel experto con formación universitaria en ciencias empresariales, con especial
énfasis en materias y prácticas contable-financiero-tributaria-administrativas, auditoria externa e
interna y servicios de asesoramiento empresarial. (Gerencie, 2017)
Según la ley 43 de 1990 en el Articulo 1 define, (…). Se entiende por Contador Público la
persona natural que, mediante la inscripción que acredite su competencia profesional en los
términos de la presente Ley, está facultada para dar fe pública de hechos propios del ámbito de
su profesión, dictaminar sobre estados financieros, y realizar las demás actividades relacionadas
con la ciencia contable en general. La relación de dependencia laboral inhabilita al Contador para
dar fe pública sobre actos que interesen a su empleador (Ley 43 de 1990, 1990).


Activo:

“Los activos representan recursos controlados por la empresa producto de sucesos pasados de
los cuales espera obtener beneficios económicos futuros” (Contaduria General de la Nación,
2013). Para que una empresa pueda reconocer un activo debe determinar la existencia y el
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control del mismo, debe identificar el flujo de los beneficios sea probable y dicha partida debe
tener un valor ó costo que se pueda medir fiablemente.


Pasivo:

Un pasivo es una obligación presente producto de sucesos pasados para cuya cancelación, una
vez vencida, la empresa espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios económicos.
(Contaduria General de la Nación, 2013). Dando como ejemplo un suceso pasado; es adquirir
bienes y/o servicios a crédito, un préstamo bancario, dando un ejemplo de sucesos futuros; las
rebajas y descuentos.


Patrimonio:

El patrimonio comprende el valor de los recursos representados en bienes y derechos,
deducidas de las obligaciones, que tiene la empresa para cumplir las funciones de cometido
estatal. (Contaduria General de la Nación, 2013)


Ecuación Patrimonial:

La contabilidad financiera está construida sobre la siguiente ecuación fundamental:
Activo = Pasivo + Patrimonio
(Cuevas Villegas, 2010)


Costo:

Costo ó valor histórico, consiste en que las transacciones y los eventos económicos que
cuantifica la contabilidad se registran según las cantidades de efectivo o su equivalente que
resulten afectadas. (Calleja Bernal, 2013)
Los costos son los decrementos en los beneficios económicos, producidos a lo largo de
periodo contable, que están asociados con la adquisición o producción de bienes y a presentación
de servicios, vendidos y que dan como resultado decremento en el patrimonio. (Contaduria
General de la Nación, 2013)


Gasto:

Son los decrementos en los beneficios económicos producidos a lo largo del periodo contable,
bien en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generación o
aumento de los pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio. (Contaduria
General de la Nación, 2013)


Costo directo:
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Es físicamente identificable, y se puede asociar e identificar directamente a la producción de
un solo producto y son cuantificables. Está dado por los costos variables y los costos fijos.
(Javier Valencia, 2018)


Costo indirecto:

Denominados también como costos generales de fabricación, se definen como todos los
costos de producción, excepto materiales directos y la mano de obra directa. En esta clasificación
se podría encontrar costos como: materiales indirectos, mano de obra indirecta, servicios
públicos, seguros, reparación y mantenimiento. (Cuevas Villegas, 2010)


Mano de obra:

Es el esfuerzo humano que interviene en el proceso de transformar las materias primas en
producto terminado. (Calleja Bernal, 2013)


Materia prima:

Es un elemento tangible, que llega a convertirse en parte integrante del producto terminado, el
cual, será sometido a operaciones de transformación para su cambio físico y/o químico antes que
pueda venderse como producto terminado. (Calleja Bernal, 2013)


Materiales directos:

Aquellos materiales que forman parte integral del producto o servicio y que pueden
identificasen de manera adecuada. (Cuevas Villegas, 2010)


Mano de obra indirecta:

Son los costos de trabajo Humano que no pueden rastreasen físicamente en la fabricación del
producto o que hacerlo traerían costos adicionales. Esta incluye los costos de salarios de
aseadores, ingenieros y personal de vigilancia. (Cuevas Villegas, 2010)


Mano de obra directa:

Aquellos costos laborales que pueden ser físicamente asignados a la producción de bienes y
servicio y pueden ser seguidos sin costos o dificultades adicionales para determinarlos. (Cuevas
Villegas, 2010)


Inventario:

Son activos, bienes corporales, destinados para la venta en la operación normal del negocio.
Así mismo se encuentran las mercancías no fabricadas por la empresa, que han sido adquiridas
para la venta y no requieren de un proceso de transformación. (Coral Delgado, 2013)
Son activos que se tiene para la venta en el curso normal de la operación.
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Ilustración 15: ¿Qué se considera inventario?

Fuente: Autores del proyecto Tomado de (Contaduria General de la Nación, 2013)


Ingreso:

Los ingresos son los incrementos en los beneficios económicos producidos a lo largo del
periodo contable, bien sea, en forma de entradas o incrementos del valor de los activos, o bien
como decrementos de los pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio y no están
relacionados con los aportes de propietarios a este patrimonio. (Contaduria General de la Nación,
2013)


Medición del ingreso:



Equivale al valor razonable de la partida recibida o por recibir (pacto de venta)



Se disminuye por el valor de los descuentos y rebajas



El ingreso equivale al VPN de los flujos de caja futuros



La diferencia entre el valor razonable (de contado) y el valor nominal se considera interés



Reconocimiento del ingreso:

(…) “ocurre simultáneamente con el reconocimiento de las entrada o incremento en el valor
de los activos o con la disminución de los pasivos” (Contaduria General de la Nación, 2013).
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Ilustración 16: Condiciones para el reconocimiento del Ingreso

Fuente: Autores del proyecto, tomado de (Contaduria General de la Nación, 2013).


Factura de venta:

Es un documento con valor probatorio y que constituye un título valor, que el vendedor
entrega al comprador y que acredita que ha realizado una compra por el valor y productos
relacionados de la misma. (Gerencie, 2018). El Código de comercio colombiano, en el artículo
772 define la factura como: “Factura es un título valor que el vendedor o prestador del servicio
podrá librar y entregar o remitir al comprador o beneficiario del servicio.”.


Partes de una factura de venta:

Según el Artículo 617 del estatuto tributario informa que para efectos tributarios, la
expedición de factura a que se refiere el artículo 615 consiste en entregar el original de la misma,
con el lleno de los siguientes requisitos:
a. Estar denominada expresamente como factura de venta.
b. Apellidos y nombre o razón y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.
c. *Modificado* Apellidos y nombre o razón social y NIT del adquirente de los bienes o
servicios, junto con la discriminación del IVA pagado.
d. Llevar un número que corresponda a un sistema de numeración consecutiva de facturas de
venta.
e. Fecha de su expedición.
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f. Descripción específica o genérica de los artículos vendidos o servicios prestados.
g. Valor total de la operación.
h. El nombre o razón social y el NIT del impresor de la factura.
i. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.
Al momento de la expedición de la factura los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberán
estar previamente impresos a través de medios litográficos, tipográficos o de técnicas industriales
de carácter similar. (…) (Estatuto Tributario Nacional, 2018)
Adicionalmente, quien expida la factura debe contar con la resolución de autorización de la
numeración respectiva expedida por la Dian, autorización que debe estar impresa en la factura.
(Gerencie, 2018)


Venta de bienes:

Es un bien tangible, cuantificable, medible, y su función es satisfacer las necesidades del
cliente. (Moyano Fuentes , Bruque Cámara, Maquieira Marin, Fidalgo Bautista, & Martínez
Jurado, 2011)


Venta de servicios:

Es un bien intangible, en mayor o menor medida, y su función es satisfacer las necesidades
del cliente. (Moyano Fuentes , Bruque Cámara, Maquieira Marin, Fidalgo Bautista, & Martínez
Jurado, 2011)


Utilidad:

Es lo que gana la empresa y constituye la diferencia resultante de restar a los ingresos, todos
los costos y gastos en que se haya incurrido en un periodo.


Marca:

Consiste en identificar los productos de la empresa mediante un nombre y un logotipo de
forma que permita diferenciarlos de la competencia y su identificación por parte de los
consumidores. A la empresa le permite distinguir y diferenciar sus productos de los
competidores, protegerse contra las imitaciones y obtener lealtad de mara por los consumidores
satisfechos. (Moyano Fuentes , Bruque Cámara, Maquieira Marin, Fidalgo Bautista, & Martínez
Jurado, 2011)


Empaque:

40

Es la parte del producto cuyas funciones son protegerlo, promocionarlo y diferenciarlo.
(Moyano Fuentes , Bruque Cámara, Maquieira Marin, Fidalgo Bautista, & Martínez Jurado,
2011)


Etiqueta:

Constituye un importante elemento diferenciador el producto, distinguiéndose: a) etiqueta de
marca; que cumple con las funciones de distintivo de marca contribuyendo a la formación de la
imagen del producto y de la empresa y b) etiquete informativa; que debe cumplir una serie de
normas legales y desempeña funciones de informar al consumidor, proporcionando datos sobre
la empresa, las características del producto y la forma de uso o consumo. (Moyano Fuentes ,
Bruque Cámara, Maquieira Marin, Fidalgo Bautista, & Martínez Jurado, 2011)


Cliente:

Es la persona natural y o Jurídica que a cambio de un pago recibe producto y ó servicios, de
acuerdo a su solicitud y/o para satisfacer una necesidad.

7.

METODOLOGÍA

Fals Borda menciona que el conocimiento adquirido nos es neutral, por tanto, siguiere que “es
necesario descubrir esa base para entender los vínculos que existen entre el desarrollo del
pensamiento científico, el contexto cultural y la estructura de poder de la sociedad”. Para llevar a
cabo este “conocimiento empírico, práctico, de sentido común, que ha sido posesión cultural e
ideológico ancestral de las gentes de las bases sociales, aquel que les ha permitido crear, trabajar,
e interpretar predominantemente con los recursos directos que la naturaleza ofrece a la gente”; es
la interacción con la gente de las clases subordinadas pudiendo así, conocer el proceso de
procedimientos de producción de conocimiento almacenado y el respectivo uso de la
investigación participativa. (Ortiz & Borjas, 2008)
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Son tomadas estas bases para interactuar con la los beneficiario de FUNCADES,
desarrollando una actitud de empatía con el otro contribuyendo a que este sector popular sean
personas que amplíen su horizonte y visión del futuro desde procesos participativos y cognitivos.

8.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

CON BASES EN CONTABILIDAD PARA NIÑOS Y JÓVENES DE LA FUNDACION
COSNTRUYENDO CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES Y GESTIÓN DE
CAPACITACIONES CON EL SENA

8.1. Lluvia de ideas
La lluvia de ideas fue realizada con información suministrada por la Sra. Rosa María Garzón
Quintero - Fundadora y Representante Legal, y la Sra. Luz Angela Vargas Zambrano –
Fundadora y tesorera, la cual, fue evaluada por las estudiantes Adriana Corredor –
Administradora de Empresas y Juliana Mojica – Contadora Pública, se tuvo en cuenta las
necesidades de la fundación, las fortalezas y debilidades de esta organización
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Tabla 1: Lluvia de Idea
DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

Hace falta más acompañamiento
Existen programas para realizar
No se cuenta con apoyo de empresas
a los niños en actividades de
la integración de las familias a
Las instalaciones destinadas a las
del sector público y privado para la
aprendizaje distintos al de
través de la experiencia de Fe actividades de los niños son aceptables incorporación laboral a las madres
apoyo de tareas brindado por la
asegurando sana convivencia
cabeza de familia
fundación.

Falta de recursos económicos
Estar vinculado al banco
Tiene una estructura organizacional
Aumento de población vulnerable,
para funcionamiento de la
Arquidiocesano de alimentos de óptima para el desarrollo de su objeto madres cabezas de familia de Bosa y
fundación
Bogotá
como institución
compatriotas venezolanos

No tienen seguridad en la
fundación

Alto reconocimiento de la
población beneficiada, como una
institución sólida y confiable

Cuentan con estudios detallados de las No se cuenta con ayuda económica
familias, estratos, barrios y
por parte del estado, generando
especificidades que les permiten un
riesgo en la permanencia de la
buen acompañamiento
fundación

Infraestructura de la fundación
en mal estado, ya que presenta
Apoyo por parte de la
Al momento de capacitar, los artículos
averías en techo y baños, y no
Universidad de La Salle y su generados en los talleres, quedan para
cuenta con los suficientes
programa de proyección social, la fundación los cuales, se venden al
elementos para capacitar a una
el SENA y demás universidades
público para generar ingreso
comunidad con el salón de
sistema de computo

Fuente: Autores del proyecto, tomado de FUNCADES

El enfoque hacia los niños del
conocimiento y crecimiento personal
es bajo, si se tuviera la posibilidad de
estar en constante capacitación,
talleres, se afianzarían conocimientos
y se forjaría un niño del mañana con
visión que aporte al mundo nuevas
ideas
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8.2. Matriz DOFA
Tabla 2: Matriz DOFA

Fuente: Autores del proyecto, tomado de FUNCADES
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8.3. Conclusiones análisis DOFA


Priorizando los hallazgos encontrados y de mayor relevancia, se puede observar como

principal resultado la falta de conocimientos básicos de administración y contabilidad para el
personal y beneficiaros de la fundación.


Su principal debilidad es que actualmente la fundación no cuenta con recursos suficientes

para lograr suplir las necesidades de educación para los beneficiarios.


De acuerdo a las oportunidades y fortalezas que presenta la fundación, permitirá llegar a

un óptimo resultado del proyecto y del trabajo de formación básica que vamos a realizar a través
del “PROGRAMA DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO CON BASES EN
CONTABILIDAD PARA NIÑOS Y JÓVENES DE LA FUNDACION COSNTRUYENDO
CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES Y GESTIÓN DE CAPACITACIONES CON EL
SENA” dirigido a los niños y jovenes de la fundación, ya que existe otro grupo de estudiantes de
la Universidad de la Salle, enfocados en capacitación con los funcionarios y beneficiarios de la
fundación.


Dentro de las debilidades encontradas a la fundación le hace falta más capacitación a la

comunidad; como valor agregado para la fundación, se ayudó a contactar con personal del SENA
para capacitar en el curso básico de sistemas. Adicionalmente el contacto de la entidad SENA
servirá para próximos cursos y/o capacitaciones que el SENA brinde.
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8.4. Cronograma de actividades
Tabla 3: Cronograma de actividades
SECCIÓN
ADRIANA
FECHAS
No.
(Horas)

1

2

ACTIVIDAD

24-mar

07-abr

JULIANA
(Horas)

5

5

-Presentación con la Sra. Rosa Garzón Fundación.
- Evaluación de necesidades para la
fundación

5

-Generación de carta de autorización por
parte de la fundación para radicar al SENA

3

10-abr

2

5

6

14-abr

20-abr

21-abr

5

5

5

- Presentación a la comunidad de el
"programa de innovación y emprendimiento
con bases en contabilidad" para los niños de
la fundación.
- Generación de listados de bases de datos
para las dos actividades anteriormente
relacionadas.

23-abr

4

- Evaluación de necesidades para
la fundación.
-Generación de carta de
autorización por parte de la
fundación para radicar al SENA.

5

- Presentación a la comunidad de el
"programa de innovación y
emprendimiento con bases en
contabilidad" para los niños de la
fundación..
- Generación de listados de bases
de datos para las dos actividades
anteriormente relacionadas.

Verificación de computadores tanto a nivel
de software como de hardware,
acompañamiento con el ingeniero del SENA
- Primera clase de contabilidad y
emprendimiento empresarial. Se distribuyen
grupos para creación de producto se dictan
conceptos básicos de contabilidad y
emprendimiento empresarial con actividades
lúdicas.
- Primera clase a la comunidad del curso de
capacitación de sistemas básicos (SENA),
la cual se distribuye en dos grupos y se
asignan horarios a cada grupo.

7

Presentación con la Rosa María
Garzon Quinero - Fundadora y
Representante Legal, y la Sra. Luz
Angela Vargas Zambrano –
Fundadora y tesorera.

Evaluación del estado de computadores
tanto a nivel de software como de hardware,
acompañamiento con el ingeniero del SENA
- Presentación a la comunidad del curso de
capacitación de sistemas básicos (SENA),
inscripción acompañamiento a la comunidad.

4

ACTIVIDAD

Dentro de la necesidad de la comunidad
esta en estructurar techos de la fundación,
para lo cual, se acordó con la Sra. Rosa
Garzón que se donaría la mano de obra,
mientras que la fundación aportaría los
materiales. Se realiza visita con el maestro
para evaluar dicha problemática.

5

- Primera clase de contabilidad y
emprendimiento empresarial. Se
distribuyen grupos para creación de
producto se dictan conceptos
básicos de contabilidad con
actividades lúdicas.
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ADRIANA
SECCIÓN
FECHAS
No.
(Horas)

8

9

28-abr

05-may

5

5

ACTIVIDAD

JULIANA

- Segunda clase de contabilidad y
emprendimiento empresarial. Se distribuyen
grupos para creación de producto se dictan
conceptos básicos de contabilidad y
emprendimiento empresarial con actividades
lúdicas.
- Segunda clase a la comunidad del curso
de capacitación de sistemas básicos
(SENA)
- Tercera clase conceptos de producto y
marketing empresarial. Se distribuyen
grupos para creación de producto se dictan
conceptos básicos de contabilidad y
emprendimiento empresarial con actividades
lúdicas.

5

- Segunda clase de contabilidad y
emprendimiento empresarial. Se
distribuyen grupos para creación de
producto se dictan conceptos
básicos de contabilidad y
emprendimiento empresarial con
actividades lúdicas.

5

- Tercera clase de contabilidad y
emprendimiento empresarial. Se
distribuyen grupos para creación de
producto se dictan conceptos
básicos de contabilidad, costos
directos e indirecto con actividades
lúdicas.

5

Cuarta clase de Conceptos y
Principios de Contabilidad
enfocados en la creación de
producto y empresa

5

Quinta clase conceptos enfocados
en la Evaluación de costos y gasto
de prototipo del producto

6

Elaboración y construcción de
producto, preparación para la
muestra empresarial, con los mini
proyectos enfocados en lo
administrativo y contable de una
formación de empresa.
Defición y partes de una factura de
venta

8

Actividad de celebración día de la
madre y donación de mercados a
las madres cabeza de familiar

6

Muestra empresarial de Mini
proyecto de los niños a las madres
cabeza de Familia y personal de
FUNCADES

- Tercera clase a la comunidad del curso de
capacitación de sistemas básicos (SENA)

10

11

12

12-may

19-may

26-may

5

5

6

- Cuarta clase conceptos de costo y
producto. Se distribuyen grupos para
creación de producto se dictan conceptos
básicos de contabilidad y emprendimiento
empresarial con actividades lúdicas.
- Cuarta clase a la comunidad del curso de
capacitación de sistemas básicos (SENA)
- Quinta clase se genera la elaboración de
los diseños de los productos.
- Quinta clase a la comunidad del curso de
capacitación de sistemas básicos (SENA)
- Elaboración y construcción de producto,
preparación para la muestra empresarial,
con los mini proyectos enfocados en lo
administrativo y contable de una formación
de empresa.
-Sexta clase a la comunidad del curso de
capacitación de sistemas básicos (SENA)

13

02-jun

8

Actividad de celebración día de la madre y
donación de mercados a las madres cabeza
de familiar.
- Septima clase a la comunidad del curso de
capacitación de sistemas básicos (SENA)

14

09-jun

TOTAL
HORAS

6

ACTIVIDAD

(Horas)

Muestra empresarial de Mini proyecto de los
niños a las madres cabeza de Familia y
personal de FUNCADES.
-Octava clase a la comunidad del curso de
capacitación de sistemas básicos (SENA)

66

60

Fuente: Autores del proyecto, con información tomada del plan de trabajo realizado con la
Fundación Caminos de Esperanza FUNCADES
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8.5. Lugar de trabajo
El proyecto se desarrollará en el barrio los Laches de la ciudad de Bogotá, en la dirección
Carrera 80 I BIS No. 73 F 28 Sur – Bosa Laureles, en las instalaciones de la institución; para esto
la Fundación “Caminos Para la Esperanza Funcades” proporcionara un espacio de sus oficinas
administrativas; en cuanto a la preparación de la capacitación y anexos, se harán en casa de los
capacitadores.

8.6. Alcance
Al nivel de capacitación que permita que los niños entre 8 años a 16 años de edad beneficiarios de la Fundación Caminos Para la Esperanza – FUNCADES se apropien con
holgura de los conocimientos requeridos para desarrollar el “PROGRAMA DE INNOVACIÓN
Y EMPRENDIMIENTO CON BASES EN CONTABILIDAD PARA NIÑOS Y JÓVENES DE
LA FUNDACION COSNTRUYENDO CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES Y
GESTIÓN DE CAPACITACIONES CON EL SENA”, y aplicar dichos conocimientos mediante
una Mini Feria empresarial.

8.7. Recursos
Nuestros recursos están compuestos por:
●

1 computador.

●

Documentos soportes, guías de trabajo para el desarrollo de actividades y formatos de

asistencia.
●

Gestión de donación de mano de obra para arreglos de la infraestructura de la comunidad.

●

Gestión de donación de 30 mercados a las madres cabeza de familia de la fundación.

●

Gestión de donación de 5 computadores para llevar a cabo el curso básico de sistemas.

●

Gestión de donación de grupo de mariachis para la celebración del día de la madre.

Los recursos de la fundación suministrados para llevar a cabo las actividades según el
cronograma son:
●

Tablero, marcadores, borradores.

●

Brindar onces a 15 niños, 12 jóvenes y 40 madres cabeza de familia.
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●

Brindar elementos de papelería (cartulinas, colores, temperas, colbon papel iris,

cuadernos, esferos, lápices y papel craft).
●

Instalaciones de la fundación para llevar a cabo el cronograma.

●

Brindar pasabocas a 35 familias para la celebración del día de la madre.

8.8. Capacitación
Desarrollo de las capacitaciones

8.8.2.1.

Sesión No. 1

El día 24 de Marzo de 2018 se realizó presentación formal de los estudiantes de la
Universidad de la Salle con la Sra. Rosa María Garzón Quintero - Fundadora y Representante
Legal, y la Sra. Luz Ángela Vargas Zambrano – Fundadora y tesorera. Luego se dio inicio a la
entrevista donde dieron a conocer información de la fundación FUNCADES sobre la historia,
objetivos y población a la que se beneficia; se realiza una explicación sobre el apoyo que brinda
la Universidad de La Salle a través del programa de Proyección Social.

8.8.2.2.

Sesión No. 2

El día 07 de Abril de 2018 se evaluaron las necesidades de la comunidad en la fundación, por
tanto, se acordó que Adriana Corredor –Administradora de Empresas de la Universidad de la
Salle, realizaría contacto con el Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA, para que sea asignado
un curso de “sistemas básicos”; para ello la Sra. Rosa María Garzón Quintero - Fundadora y
Representante Legal generó una carta de autorización dirigida al SENA para que fuera asignado
el instructor de formación SENA, contando con un ambiente para capacitación de 30 personas.
Dentro de la otra necesidad se acordó que se daría inicio al “PROGRAMA DE INNOVACIÓN
Y EMPRENDIMIENTO CON BASES EN CONTABILIDAD PARA NIÑOS Y JÓVENES DE
LA FUNDACION COSNTRUYENDO CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES Y
GESTIÓN DE CAPACITACIONES CON EL SENA” a los 15 niños y 12 jóvenes de la
fundación.
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Este curso se llevará a cabo por Adriana Corredor –Administradora de Empresas de la
Universidad de la Salle y Juliana Mojica – Contadora Pública de la Universidad de la Salle
Se logró identificar las falencias a nivel Contable de la comunidad y la fundación; dando así,
el planteamiento del proyecto a desarrollar; por otra parte la fundación contaba con dos
estudiantes más de la universidad de la Salle que se encargaban de la parte de contabilidad y
administración de la misma.

8.8.2.3.

Sesión No. 3

El día 10 de Abril de 2018 se realizó la presentación de Adriana Corredor -Administradora de
Empresas de la Universidad de la Salle y Carlos Cuartas - Instructor SENA.
Se realizó un diagnóstico de la infraestructura de la fundación los aspectos que se trataron fue
las áreas de trabajo y el estado de la sala de sistemas. El compromiso por parte de Adriana
Corredor y Juliana Mojica junto con el Ingeniero Carlos Cuartas – Instructor SENA, fue entregar
la sala de sistemas en completo funcionamiento. Este día se arreglaron algunos equipos que no
estaban en óptimas condiciones y se adecuaron dos salones restantes para llevar a cabo las clases
del “PROGRAMA DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO CON BASES EN
CONTABILIDAD PARA NIÑOS Y JÓVENES DE LA FUNDACION COSNTRUYENDO
CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES Y GESTIÓN DE CAPACITACIONES CON EL
SENA” y del curso de “SISEMAS BÁSICO”

8.8.2.4.

Sesión No. 4

El día 14 de Abril de 2018 se realizó presentación a la comunidad del “PROGRAMA DE
INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO CON BASES EN CONTABILIDAD PARA NIÑOS Y
JÓVENES DE LA FUNDACION COSNTRUYENDO CAMINOS DE ESPERANZA
FUNCADES Y GESTIÓN DE CAPACITACIONES CON EL SENA”, dirigido por Adriana
Corredor –Administradora de Empresas de la Universidad de la Salle y Juliana Mojica –
Contadora Pública de la Universidad de la Salle, donde se tomó listados e inscripción al
programa.
También se dio presentación a la comunidad del curso “SISTEMAS BÁSICOS” donde se
tomó listados e inscripción al programa, El cual, será dirigido por el Ingeniero Carlos Andrés
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Cuartas. Se dieron las instrucciones sobre el curso los horarios, y la asignación de sala y equipos
de cómputo por parejas y temas a tratar durante el curso.

8.8.2.5.

Sesión No. 5

El día 20 de Abril de 2018 se realizó gestión de donación correspondiente a 5 equipos
faltantes para sala de sistemas (4 torres, 5 monitores, 4 teclados, 5 mouse), se llegó a un acuerdo
donde se gestionará el cableado de la sala de sistemas y el cambio de algunos equipos e
instalación de software.

8.8.2.6.

Sesión No. 6

El día 21 de Abril de 2018 se dio inicio la primera clase de contabilidad, fundamentada en
conceptos como: Cliente, precio, promoción, costo, utilidad, publicidad, marca, empaque,
etiqueta, costo directo e un indirecto. Los materiales que se suministraron fue un folleto y apoyo
en tablero (ver Anexo 3 - Actas de capacitación según sesión) y se realizó actividad Lúdica a
través de un concéntrese con los conceptos vistos (ver Anexo 2 – Fotografías - según sesión)
Se dan los conceptos de fundamentos de administración y se inicia trabajo por grupos donde
los niños empiezan a realizar su idea de producto, y proyecto empresarial y a conformar sus
grupos de trabajo.
Se dio apoyo al ingeniero Carlos Andrés Cuartas – Instructor SENA, en el ingreso de los
estudiantes en la plataforma www.senasofiaplus.edu.co.

8.8.2.7.

Sesión No. 7

El día 23 de Abril de 2018 se realizó una visita por parte de Adriana Marcela Corredor y un
maestro de obra para mirar un problema de infraestructura que se venía presentado en la
fundación (inundación).
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El maestro realizó la evaluación del problema y la solución respectiva que se le debería dar.
Se acordó con la señora Rosa Garzón que Adriana Corredor haría gestión de la donación de
mano de obra.

8.8.2.8.

Sesión No. 8

El día 28 de Abril de 2018 se realizó la segunda clase de contabilidad, y se confirmaron los
grupos de trabajo para elaboración de proyecto final. (ver Anexo 2 – Fotografías - según sesión).
1. Ya conformado los grupos de trabajo se dio la instrucción de asignar un nombre al
grupo, un representante, integrantes, una frase representativa y un logo.
2. Se dejó una actividad para la casa donde cada integrante de grupo generaría 5 ideas
posibles de productos.
3. Para el cierre de esta clase se entregó refrigerios de parte de la fundación y se realizó
una actividad de integración entre los niños. . (ver Anexo 2 – Fotografías - según
sesión).

8.8.2.9.

Sesión No. 9

El día 05 de Mayo de 2018 se realizó la tercera clase de Conceptos básicos contabilidad,
como actividad (se muestra video de la historia de la contabilidad a través del tiempo).
1. Se realiza un debate de los conceptos básicos de contabilidad. (activo, pasivo,
patrimonio, costo, ingreso, medición del ingreso, inventario, venta de bienes servicios
descuento).
2. A través de una actividad, se socializan los conceptos vistos por grupos se entrega
crucigrama donde deben diligenciar cada definición del concepto en vertical y horizontal
según corresponda (ver Anexo 3 - Actas de capacitación según sesión) (ver Anexo 2 –
Fotografías - según sesión).
En los grupos de trabajo se realiza un debate para escoger las 3 mejores ideas de producto.
Actividad: se le entrega a cada representante de grupo material de trabajo (hoja, colores, esferos,
lápices) para plasmar las tres ideas principales y los nombres respectivos de los tres productos.
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8.8.2.10.

Sesión No. 10

El día 12 de Mayo de 2018 se realizó la cuarta clase de conceptos de principios de
contabilidad enfocados en la creación de producto y en la creación de empresa definiendo a
través de lectura de una guía resumida, al final de la actividad se evaluó a nivel de grupos
conceptos con palabras claves.
Se divide el grupo en los grupos de trabajo y se empieza aplicar los conceptos básicos vistos
en la clase de contabilidad.
1.

Se entrega por cada grupo de trabajo una fotocopia donde se plasma el nombre el del

productos , materia prima, mano de obra, costos y gastos
2.

En los grupos de trabajo se escoge un representante para que exponga acerca de cuáles

son los gastos y costos de los productos del proyecto final.
3.

Como actividad para la casa se deja investigación de las cuatro “P”

4.

En los grupo de trabajo se escoge el producto estrella, con el cual se van a trabajar los

siguientes conceptos. Nombre, precio, costo, gasto, utilidad, público. etc.

8.8.2.11.

Sesión No. 11

El día 19 de Mayo de 2018 se realizó trabajo en grupo, donde en la clase anterior de asigno
trabajo enfocado en investigar los materiales que requerirían para elaborar el producto final, cada
integrante investigaría el valor en el mercado, ya en clase, por grupos se unificaron los
materiales, valores y se identificó: los costos de mano de obra, costos indirectos, costos del
producto, y así definirían el precio de venta del producto final. Cada grupo pasa al frene y
expone el producto, en que consiste, porqué lo crearon, qué valor agregado darían al crearlo,
materiales utilizados y el valor final del venta asignado por el grupo; así mismo, se corrigen
dudas y se ayuda a replantear con ideas para mejora del producto.
Se realiza una explicación sobre la actividad asignada la clase anterior de la investigación de
las 4 “P” Producto, Precio, Plaza, Promoción. Se entrega sopa de letras de los conceptos vistos
en las anteriores clases con el objetivo de repasar conceptos. Posteriormente se dividen en los
grupos de trabajo y se empieza a elaborar los diseños de los productos asignando actividad en los
grupos de trabajo (prototipos).
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Se deja como actividad para la siguiente sección traer materiales como: revistas, pegante,
colores, marcadores, etc. para la elaboración de carteles y publicidad.

8.8.2.12.

Sesión No. 12

El día 26 de Mayo de 2018 se solicitó que para esta clase se llevaran materiales para la
elaboración del producto. Cada grupo trabajo en equipo con asesoría de Adriana Corredor y
Juliana Mojica. Adicional de la elaboración del producto, cada grupo debía crear una pancarta
con el nombre del grupo, los productos que se expondrían y el precio de venta de cada producto.
Se explicó el concepto de factura de venta y lo que contiene este título valor.
En los grupos de trabajo se realiza evaluación de los prototipos propuestos por los integrantes,
se hace entrega a cada representante del material para la elaboración del producto y publicidad.
Se da inicio con la construcción de publicidad de cada grupo y la realización de carteles para una
pequeña exposición general.
Se hace una invitación formal a los padres de familia e integrantes del curso de sistemas para
que sean partícipes en la muestra empresarial de mini proyectos.

8.8.2.13.

Sesión No. 13

El día 02 de Junio de 2018 se realizó la actividad de “celebración del día de la Madre” con la
comunidad que integra la fundación liderada por Adriana Corredor – Administradora de
empresas y Juliana Mojica – Contadora Pública estudiantes de la Universidad de la Salle, para
llevar a cabo esta actividad se elaboró una rifa para recaudar fondos para el evento, la rifa
consistía de 100 puestos donde el premio mayor fue una botella de Ron Bacardi, un cuadro y
jarrón elaborado por la comunidad de la fundación. Con dichos fondos se gestionó donación 30
mercados básicos del éxito y presentación de un grupo de mariachis. La fundación aporto snaks,
bebidas y sonido para el evento.
Se realiza evento del día de las madres, llevando acaba actividades lúdicas de integración de
los grupos de sistemas y de los niños. Se lleva a cabo cronograma del día:
1. Palabras a la madre a cargo de Rosa Maria Garzon - Representante legal y Adriana
corredor
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2. Actividad de integración por parte de Juliana Mojica y premiación a los mejores
bailarines “donación de 4 lociones para los ganadores del concurso de baile”
3. Refrigerio por parte de la fundación
4. Entrega de mercados por parte de Juliana Mojica y Adriana Corredor
5. Sorpresa para las mamitas “mariachis”. Donación gestionada por parte de Juliana Mojica
y Adriana Corredor
6. Invitación a la muestra empresarial 9 de junio 3 piso a las 11:00 AM

8.8.2.14.

Sesión No. 14

El día 09 de Junio de 2018 se realizó la muestra empresarial de Mini proyectos expuesto a la
comunidad de la fundación, cada grupo colocó en las paredes carteleras ya elaboradas en la case
anterior, se asignó una mesa a cada grupo, la cual decoraron por globos, papel crepe, serpentinas,
dulces y el producto. Al final de la jornada se definieron los grupos ganadores, evaluados por la
comunidad y la administración de la fundación. A cada niño se dio regalos (donados por la
fundación), y a los grupos ganadores se invitaron a almorzar a Mac Donald’s; Dicho almuerzo
fue donado por Adriana Corredor – Administradora de empresas y Juliana Mojica – Contadora
Pública estudiantes de la Universidad de la Salle. El cronograma del día fue el siguiente
1. Adecuación del salón desde las 8:00 AM por parte de Adriana Corredor y Juliana Mojica.
2. 09:00 AM Llegada de los chicos y adecuación de cada uno del stand para la muestra
empresarial.
3. 11:00 AM apertura de muestra empresaria y exposiciones de los mejores mini proyectos
4. 01:00 PM Premiación general
5. 01: 30 PM Despedida de grupos de pequeños innovadores y padres asistentes. La
fundación brinda refrigerio.
6. 02:15 PM Almuerzo con el mejor grupo de trabajo en las instalaciones de la fundación
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9.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1. Conclusiones

De acuerdo al plan de trabajo y cronograma establecido para el proyecto, se cumplen a
cabalidad el temario en los tiempos propuestos, generando confianza y credibilidad sobre el
compromiso que posee la Universidad de la Salle por medio de sus estudiantes.
Al finalizar la capacitación y ver el desarrollo de la muestra empresarial a través de el
“PROGRAMA DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO CON BASES EN
CONTABILIDAD PARA NIÑOS Y JÓVENES DE LA FUNDACION COSNTRUYENDO
CAMINOS DE ESPERANZA FUNCADES Y GESTIÓN DE CAPACITACIONES CON EL
SENA” para los niños con edades entre 8 años a 16 años perteneciente a la fundación “Caminos
Para la Esperanza FUNCADES”, se puede evidenciar y comprender que el desarrollo de una
temática empresarial contribuye al desarrollo social y económico de quienes tomaron la
capacitación en cuanto a su desarrollo empresarial y personal.
En el desarrollo de los temas planteados, se evidenció investigación, práctica e interés, el
factor socialización fue determinante para las asistentes, esto reforzó muchas dudas y en algunos
casos dio pie para iniciar o retomaron proyectos que habían abandonado por desconocimiento en
el ámbito administrativo y contable, evidenciando de esta forma los resultados esperados frente a
la recepción de la información suministrada en cada una de las clases.
Es significativo resaltar que para los autores, Adriana Corredor – Administradora de Empresa
y Juliana Mojica – Contadora pública; estudiantes de La Universidad de La Salle, el aporte que
se puede brindar a dichas entidades desde el enfoque profesional Lasallista a cada persona que
integra dichas organizaciones. Adicionalmente aporta crecimiento profesional en cada estudiante
brindando la posibilidad de compartir, demostrar y poner en práctica conocimientos adquiridos
desde el aula de clase, investigaciones realizadas y prácticas laborales.
Dentro del primer objetivo específico, en el desarrollo del diagnóstico a la fundación
“Caminos Para la Esperanza FUNCADES”, se evidenció a nivel administrativo y contable que
son una entidad organizada, adicionalmente, contaban con el otro grupo de estudiantes
Lasallistas enfocados en la capacitación y apoyo constante en la entidad. Por otra parte, a nivel
social la fundación tiene muy presente el enfoque hacia la comunidad comenzando por los niños
y jóvenes brindando “esfuerzo escolar” facilitando su desarrollo intelectual con diferentes
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métodos de estudio, luego con las madres cabeza de hogar brindando talleres de emprendimiento
y pautas de crianza y por ultimo con “los encuentros de personas mayores” focalizadas en
brindar espacios para realizar manualidades, charlas, actividades lúdicas y demás.
Por ello, para el segundo objetivo específico; el enfoque realizado fue para los niños y jóvenes
de la fundación ya que a través de la innovación ó creación de un producto, inspira que desde
pequeños sean partícipes de aportar cambios a la sociedad y de mejorar la calidad de vida desde
el sector más vulnerable del país en que se encuentren. Realizándolo a través conocimientos
adquiridos en la Universidad, la investigación y la experiencia laboral, y enfocando a los niños y
jóvenes en la innovación ó creación de un producto; donde en cada clase realizada se aplicaban
conceptos administrativos y contables para lograr que dichos productos fueran expuestos en la
feria empresarial en la fundación. Los resultados fueron muy satisfactorios, evidenciándose un
buen trabajo en equipo que integró a las familias al momento de la exposición de los productos y
los expositores orgullosos de las creaciones de producto.
Dentro del diagnóstico realizado, el tercer y cuarto objetivo específico se relacionan, ya que la
fundación capacita con talleres a las madres cabeza de familia permitiéndoles desarrollar el
emprendimiento logrando que las mujeres y sus familias mejoren los ingresos desde el hogar,
teniendo en cuenta esto, Adriana Corredor – Administradora de Empresa, gestionó contactos
entre la fundación FUNCADES y el SENA para que las mujeres beneficiarias de la fundación
asistieran al curso básico de sistemas y así, la fundación estar en constante comunicación con
dicha entidad en el momento que se generen más capacitaciones (sistemas, marroquinería,
artesanías, etc.). Fue satisfactorio de parte de los estudiantes Lasallistas contribuir y ayudar a
gestionar donaciones que la fundación necesitaba; estas fueron: a infraestructura física para el
mejoramiento locativo de la entidad, donación de cinco computadores y a través de una de las
actividades de integración que realiza la fundación, donando 30 mercados en la celebración del
día de la madre y un grupo de mariachis.
Se resalta Al Instructor Carlos Andrés Cuartas – SENA, la disposición para la verificación del
funcionamiento de los equipos de computación de la fundación y el manejo de los grupos, ya que
por alta demanda en la el curso de Sistemas Básico, tuvo que distribuir en dos grupos a las
madres cabeza de familia – beneficiarias de la fundación. Adicionalmente, los estudiantes de la
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Universidad de La Salle, colaboraron con en el registro de cada alumno en la página:
www.Senasofiaplus.edu.co.

9.2. Recomendaciones

Es importante seguir realizando este tipo de trabajos, donde prima el interés por ayudar a las
comunidades en condiciones de vulnerabilidad, de esta forma generaremos un efecto en doble
sentido, donde tanto para las personas con algún tipo de dificultad social, como para los
estudiantes, profesores y en si para toda la sociedad se genere una conciencia de cambio.
Otro aspecto fundamental en el que debemos profundizar es en el seguimiento y
acompañamiento, no solo por parte de la Universidad de la Salle, de sus maestros, de sus
estudiantes, que bueno sería poder contar con el apoyo de entidades como el Estado, también
personas externas que se involucren con deseos de apoyar la labor que realizan este tipo de
fundaciones, de igual forma se observa que algunas de las fundaciones presentan problemas de
sostenimiento económico, si fuera el caso y estas cerraran sus puertas, seria acrecentar aún más
la problemática social que viven algunas localidades de la ciudad de Bogotá.
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11. TRABAJO DE CAMPO (EVIDENCIAS)
Anexo 1 – Fotografías
Sesión No. 5. 20 de Abril de 2018
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Sesión No. 6. 21 de Abril de 2018
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Sesión No. 7. El día 23 de Abril de 2018

Sesión No. 8. 28 de abril de 2018
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Sesión No. 9. 05 de Mayo de 2018

Sesión No. 10. 12 de Mayo de 2018
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Sesión No. 11. 19 de Mayo de 2018
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Sesión No. 12. 26 de Mayo de 2018
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Sesión No. 13. 02 de Junio de 2018
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Sesión No. 14. 09 de Junio de 2018
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Anexo 2 – Actas y material de capacitación
Sesión No. 2. 07 de Abril de 2018
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Sesión No. 6. 21 de Abril de 2018

-Folleto conceptos
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Sesión No. 8. 28 de Abril de 2018
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Sesión No. 9. 05 de Mayo de 2018
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Sesión No. 10. 12 de Mayo de 2018
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Sesión No. 19. 12 de Mayo de 2018
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Anexo 4 – Planilla de asistencia

